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Curriculum Vitae Matteo Palmieri

Matten Palmieri

Sesso | Data di nascita IEEBESESRS | Nazionalita YR

F:Il
Collaboratore amm.vo professionale presso 'A.S.L. di Riet
con contratto a tempo indeterminato;
Assistente amm.vo presso I'A.S.L. di Rieti con contratio a
tempo incleterminato;
Assistente amm.vo presso I'A.S.L. di Rieti con contratto a
tempo indeterminato part-time;
Docenza del corso: “sistemi informativi, basi di dati e
sistemi di accesso allinformaziong” presso l'universita
catiolica del sacro cuore — istituto “Figlie di San Camillo” di
Rieti

H
Progetio formativo aziendale "modulo aggiuntivo clei prepost di
unita operativa" — ASL Rieti;
Corso di alta formazione “la nuova normativa degli appalli
pubblici”, Federsanita Anci Federazione Lazio, Policlinica Tor
Vergaia, Roma;
Progetto formativo aziendale "tutela della salutz delia sicurezza
sul lavaro-modulo generale” — ASL Rieti;
Carso di formazione "l'offerta economicamente pill vantaggiosa,
per futte le orocedure”, Milano,
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Seuropass

20 settembre 2010

09 marzo 2010
20 maggio 2009
17 marzo 2009

12 marza 2009

05 marzo 2009
gennaio-febbraic 2009
(4 9g)

17-18 settembre 2009

novembre 2007- febbraio
2008 (24 gg)

ottobre -novembre 2006
(8 99)

2-3 novembre 2006

12-13-14 dicembre 2005
(18 ore)

2-3-4 dicembre 2004
(18 ore)

02 novembre 2004

17 e 28 giugno 2004

Curriculum Vitae

Corso "workshop: pubblica amministrazione e gpp green public
procurement - acquisti pubblici verdi", scuiola umbra di
amministrazione pubblica, Perugia

Sessione formativa sul mercato eleitronico, Regione Lazio,
Roma

Corso di formazione “codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e fornitura”, Rieli,

Corso di aggiornamento “il diritto amministrativo nella pubblica
amministrazione”,

Corso di formazione e aggiornamento “I'evoluzione iegislativa in
maieria di organizzazione sanitaria’, Camera di Commercio di

Rieti

Corso di formazions € aggiornamento “il diritto di accesso e la
tutela della privacy”, Camera di Commercio di Rigli

Corso di formazione: ‘il diritta amministrativo neila pubblica
amministrazione™. Rieti, Scuala Sacchelti Sassetti

Corso di formazione “i coniratii pubblici: 'evoluzicne normativa e
giurispruclenziale®, Rieti, Park Hotel Villa Poienziani,

Master in “diritto amministrativo”, Scucla superiore  di
amministrazione pubblica e degli enti locali (ceida), Roma,
votazione 60/60

Corso ‘l'adeguamento della disciplina contratiugle dell'azienda
Usl di Riati al D.Lgs. 12/04/2006 n.163", Roma

o

Seminario di aggiornamento “le responsabilita del pubblico
dipendente e della pubblica amministrazione”, Rigti

Corso “gli appalti di servizi nslle amministrazioni pubbliche’,
Roma

Corso “le forniture nalla pubblica amminisirazione < la stipula dei
relativi contrati”, Roma

refresh/formazione “procedura amministrativo/contabile oliamm”,
sede asl Roma C

Cerso "procedura amministrativo/contabile oliamm”, sede As!
Roma C,
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INFORMAZIONI

Capacita di lavorare sia in team ciie a livella individuale. Attitudine a lavorare per
ohbietiivi. Propensione alle pubbliche relazioni.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in

materia di protezione dei dati personali.

© Unione europea. 2002-2017 | auropass.cedafop.curopa.cu

Pagina5/5






Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Codice fiscale

Indirizzo(j)

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Settore professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Date
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Barsacchi Agnese

Direttore S.C. Gestione del Personale di Assistenza delle Professioni Sanitarie ASL Rieti

Dal 20.07.1987 al 01.07.2001

Infermiera Professionale a tempo indeterminato e a tempo pieno
Unita Sanitaria Locale di Rieti

Dal 02.07.2001 al 31.08.2001 a tempo indeterminato e a tempo pieno

Caposala, Cat. Ds, a seguito di vincita di concorso pubblico;
Unita Sanitaria Locale di Rieti

Dal 01.09.2001 a tempo indeterminato e a tempo pieno

Capo Servizi Sanitari Assistenziali (CSSA) Collaboratore professionale Sanitario Esperto dei Servizi
Infermieristici, Cat. Ds, a seguito di vincita di concorso pubblico- ASL Rieti;

Dal 1.02.2003 al 8.02.2006 a tempo pieno ASL Rieti

Nomina di Responsabile del Servizio Infermieristico e Tecnico Aziendale (SITA) con Posizione
Organizzativa (inquadramento Capo Servizi Sanitari Assistenziali CSSA). RISULTATI CONSEGUITI
OBIETTIVI BUDGET: 100% per ciascun anno ASL Rieti

Dal_09.02.2006 al 7.07.2015 a tempo pieno



Lavoro o posizione ricoperti

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Istruzione e formazione
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Dirigente Responsabile Servizio Aziendale delle Professioni Sanitarie ASL Rieti, mediante procedura
selettiva; conferimento contratto ex art. 15 septies D.Lgs 30.12.1992, n.502. Responsabile ff SC con
applicazione ex art 18 del CCNL SPTA dal 1/10/2009 al 01.10.2012 RISULTATI CONSEGUITI
OBIETTIVI BUDGET: anno 2006 100%, anno 2007 93%, anno 2008 100%; anno 2009: 99%, anno
2010 100%, anno 2011 100%,anno 2012 100%, anno 2013 100% e anno 2014 100%

Dal 08/07/2015 Al 15.03.2021 Dirigente a tempo indeterminato e a tempo pieno - Azienda
Ospedaliera S. Maria di Terni

Dirigente delle professioni sanitarie- Area Infermieristica ed Ostetrica- Azienda Ospedaliera Terni-
Responsabile del Servizio delle Professioni Sanitarie SITRO - Responsabile ff Strutfura Complessa
con applicazione ex art 18 del CCNL SPTA dal 16 Maggio 2016 al 31 Dicembre 2019

OBIETTIVI BUDGET: anno 2016 100%, anno 2017 100%; anno 2018 100%, anno 2019 100%, anno
2020 in corso di valutazione

Dal 16.03.2021 a tutt'oggi Direttore S.C. Gestione del Personale di Assistenza delle Professioni
Sanitarie ASL Rieti

Mandato 2019 — Marzo 2021

Coordinatore Regionale Umbria Societa Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni
Infermieristiche (SIDMI)

28.06.1985
Scuola M.Vannini Rieti
Diploma Infermiera professionale

1.07.1993
Scuola M.Vannini Rieti
Diploma Caposala - AFD

4.12.1995

Universita degli studi del I'Aquila

Diploma Universitario Biennale di Dirigente e Docente delle Scienze Infermieristiche- 110/110 e lode
24.03.2003

Universita degli Studi di Padova e Centro Ricerca e Formazione - Management Sanitario
Corso di formazione avanzata in Management Infermieristico Anno 2002/2003 con tesi finale

29.04.2004
Universita degli studi del I'Aquila

Laurea in Infermieristica- 110/110 e lode

6.12.2005
Universita degli studi del I'Aquila

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche - 110/110 e lode

18.07.2011
Universita Unitelma-Sapienza Roma -Facolta di Giurisprudenza
Laurea in Scienze dell' Amministrazione - 110/110 e lode

26.11.2014
Universita Unitelma-Sapienza Roma



Master universitario di Secondo livello “Organizzazione, management, innovazione nelle Pubbliche
Amministrazioni” Facolta di Giurisprudenza - 110/110 e lode

23/11/2017
Scuola Umbra Di Amministrazione Pubblica — Villa Umbra-Perugia

Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa Marzo -Settembre 2017
Votazione: Alto merito

6.07. 2018 Istituto ltaliano di Project Management

Certificazione di Project Management in Sanita - ISIPM Base con esame finale positivo

Capacita e competenze
personali

Lingua straniera  Inglese-Francese - scolastico

Capacita e competenze  Ottimo livello conoscenza e utilizzo degli strumenti informatici- Attestato di Microsoft
informatiche  Project 4/5/2011 Formetica-Lucca

Valutazioni esperienza  GIUDIZIO POSITIVO ALLA VERIFICA E VALUTAZIONE DELL'ESPERIENZA PROFESSIONALE
professionale  DIRIGENTE, ESPRESSO DA PARTE DEL COLLEGIO TECNICO (deliberazione A.O.TERNI, N.
587/2018) nota del 11.07.2018 prot 39156

Ulteriori informazioni VEDASI ALLEGATI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in attuazione del Regolamento UE n.679/2016
Curriculum vitae redatto ai sensi dell'art.8 del DPR 484 del 1997

Firmay
Dr.ssa Agrese
15/04/2022
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PRODUZIONE SCIENTIFICA PUBBLICATA SU RIVISTE ITALIANE O STRANIERE:
2008 Barsacchi A., Zuppa R., “Aspetti teorici ed elementi di tecnica della comunicazione”. DE RE
MEDICA Rivista medico scientifica sabina- Edizioni S.E.R. Anno XX — n. 1 Dicembre 2008 -1:29-32;

2008 Testa R, Liberatore S., Nocera G., Barsacchi A. “Cartella clinica e documentazione sanitaria”.

Tecnica Ospedaliera 2008; 2:46-50 (3° parte);

2008 Testa R., Liberatore S., Nocera G., Barsacchi A. “Cartella clinica e documentazione sanitaria”.
Tecnica Ospedaliera; 1:50-57 (2° parte);

2007 Testa R., Liberatore S., Nocera G., Barsacchi A. “Cartella clinica e documentazione sanitaria”.
Tecnica Ospedaliera 2007; 12:42-47 (1° parte);

2006 Testa R, Carducci P, Liberatore S., Morgante A, Nocera G., Barsacchi A. “Attivita libero-
professionale”. Tecnica Ospedaliera 2006; 12:46-51;

30 Novembre 2011- 3 Dicembre 2011 CXII Congresso nazionale UIP- XLI Congresso nazionale AIPO
Bologna — Poster “L'Assistenza infermieristica nell'educazione ed il Follow-up dei pazienti con

disturbi respiratori del sonno”

30 Novembre 2011- 3 Dicembre 2011. O XII Congresso nazionale UIP- XLI Congresso nazionale
AIPO Bologna — Poster “Telenursing e Telemonitoraggio in pazienti domiciliari affetti da
insufficienza respiratoria cronica”

2 Dicembre 2009- 5 Dicembre 2009 Abstract Form- Comunicazione 0 AIPO Certezze scientifiche e
criticita organizzative in pneumologia Titolo: “Programma di assistenza domiciliare respiratoria
(ADR) con l'utilizzo di tele-nursing e telemonitoraggio”

2 Aprile 2017 La dimissione graduale che protegge il paziente / di Federico Lega,Bocconi Maurizio
Dal Maso, Sandro Fratini, Agnese Barsacchi // in: Progettare per la sanita. -- 2017. -- n.2, apr. ; p. 30-
33 Abstract: L'esperienza dell'Azienda ospedaliera di Terni, di una Discharge Room che aiuta ad
armonizzare, nell'arco della giornata, il flusso di pazienti in ingresso e in uscita dalle degenze

INCARICHI DIREZIONE DIDATTICA

Direttore Didattico del Corso di Alta Formazione per le Professioni Sanitarie ASL Rieti Del 541

/DG del 22.05.2012;

Direttore del Corso per Operatore Socio Sanitario Anno 2005 /2006 (IAL Rieti);

Direttore del Corso per Operatore Socio Sanitario AUSL Rieti (Delibera n.423/D.G. del 10/04/07);
Direttore del Corso per Operatore Socio Sanit. di riqualificazione Codice Simon 11849 AUSL Rieti;
Direttore del Corso per Operatore Socio Sanit. di riqualificazione Codice Simon13493 AUSL Rieti;

Direttore del Corso per Operatore Socio Sanitario 1000 ore anno 2013/2014 ASIFORM RIETI
attestazione del 9/12/15
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INCARICHI TEAM PROJECT O PROJECT LEADER

ASL Rieti

Componente Consiglio dei sanitari AUSL Rieti (Del DG 266 del 21.11.2005)

Referente Aziendale AUSL Rieti premio di valutazione da parte dell’Agenzia di Sanita Pubblica Lazio
nota ASP 4805 del 20.09.04;

Componente del gruppo di controllo per i percorsi formativi (Agenzia di Sanitda Pubblica nota del
29.09.06 prot. 7078);

Componente Unita Gestione Aziendale Rischio Clinico AUSL Rieti- Gruppo di lavoro LASA Nota
Responsabile Risk management prot 6622 del 14/02/2014 ;

Componente del Comitato di Budget dal 2006 al 7.07.2015 AUSL Rieti (delib.DG 209 del 31.10.2005 e
aggiornamenti);

Responsabile Aziendale di tutti gli ambulatori infermieristici della USL Rieti ospedalieri e territoriali dal
2006 al 7 Luglio 2015

Componente del Gruppo di lavoro Integrazione attivita sanitarie e socio sanitarie Delibera Giunta
Regionale n. 433/2007

Membro del Comitato Ospedaliero per il buon uso del sangue e delle cellule staminali da sangue
cordonale Dal 2008 al 7.07.2015 (Del. 30.10.2008 n. 1184/DG) ASL Rieti

Membro del Comitato scientifico dell’ ASL Rieti per I'accreditamento al nuovo sistema dei provider
ECM della regione Lazio Delibera 231/DG del 23/05/2014

Componente del gruppo di lavoro per Maxi emergenza AUSL Rieti 10.011.2005, prot. 2733;

Componente del gruppo di lavoro aziendale Piano attuativo Locale AUSL Rieti (nota 27.12.07 prot
158/07);

Componente del gruppo di lavoro regionale Ambulatori Infermieristici Territoriali AUSL Rieti nota ASP
23.01.2008 prot 479);

Componente del gruppo di lavoro aziendale per N.D.P AUSL Rieti (del 1 DG del 10.01.2008);

Componente del Progetto Aziendale A.P.Q AUSL Rieti Attestato SC Direttore URP prot. 11135 del
19.05.2008;

Componente gruppo di lavoro aziendale Blocco Operatorio Unico AUSL Rieti nota del Direttore
Generale del 6 Maggio 2008 prot. 1433

Componente gruppo di lavoro ASL Rieti per valutazione Rischio Stress e lavoro correlato (Delibera
n.1255/D.G. del 3.12.2009);

Componente del Collegio Tecnico per Verifica Dirigente Sanitario Roma G marzo 2010;

Componente del gruppo di lavoro per Infermiere di Comunita Regione Lazio ASP Decisione del
Direttore Generale Lazio Sanita n. 236 del 10/06/2010;

Referente nel Sistema di performance management AUSL Rieti Disposizione Direttore Generale con
nota DG Asl Rieti 17611 del 24.05.2013

Componente del Comitato Etico Aziendale AUSL Rieti Delibera 21/01/2011 n.38/DG,;
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Componente Commissione Paritetica ALPI AUSL Rieti (delibera n. 834/D.G. del 08.08.11);

Componente del CFO Aziendale (Coordinamento Funzionale Operativo per il monitoraggio
dell’'assistenza domiciliare integrata) AUSL Rieti Del. 243/DG del 6.03.2003;

Componente del gruppo di lavoro per la formazione specifica — Progetti Servizio Civile Anno
2008/2009 — 2011/2012 AUSL Rieti nota del 21.11.2012 prot 104/CSM

Membro del Comitato Tecnico Scientifico Azienda USL Rieti per 'accreditamento al sistema regionale
ECM Delib. 1052/DG del 7.10.2011

Componente gruppo di lavoro aziendale DPI e ausili per movimentazione manuale dei carichi e
pazienti AUSL Rieti Delib. 906/DG del 25.08.2011

Componente tavolo tecnico UTN AUSL Rieti nota 23.02.2015 prot. N. 7315

Componente Comitato di controllo delle infezioni Correlate all’assistenza AUSL Rieti Del 213/DG del
22.05.2014

Dal 2015 Azienda ospedaliera di Terni

Obiettivi di Budget assegnati : anno 2016, anno 2017, anno 2018, anno 2019 risultato CONSEGUITO

100% .

In corso di valutazione anno 2020

INOLTRE:

Componente del Gruppo Strategico Aziendale PI.CO.(Pianificazione e Controllo) e del Tavolo
Gestionale Aziendale deputato alla gestione dei processi di Budget dei centri di attivita del Comparto
sanitario con il compito di definizione degli obiettivi e degli indicatori delle unita organizzative e/o servizi
(performance organizzativa) (Deliberazione del Direttore Generale n. 1083 del 22/12/2016

Componente del Gruppo “Unita di Crisi Aziendale” dal 2015 al 2020 oggi rif Del. DG n. 638 del
30.10.2013

Componente Comitato Aziendale delle Infezioni Correlate all’Assistenza dal 2015 al 2020
Deliberazione n.740del11.12.2013

Referente Aziendale - Gruppo di lavoro per i “Piani triennali fabbisogno personale ” Deliberazione
Giunta Regionale 939 del 3.09.2018 DG del18.09.2018 prot.n.51412 Azienda ospedaliera di Terni

Responsabile della definizione dei criteri aziendali per il fabbisogno di personale del comparto in
relazione ai diversi setting assistenziali per assicurare una giusta allocazione delle risorse e garantire I
appropriatezza assistenziale-organizzativa. Elaborazione indicatori Aziendali -Stima fabbisogno piano
triennali del Comparto

Partecipazione alla stesura/redazione di n. 14 PDTA Aziendali

Responsabile allinterno del progetto “Sviluppo delle competenze infermieristiche, ostetriche e
tecniche” dell’ implementazione delle procedure organizzativo- assistenziali, inserite nei percorsi
clinico, organizzativo assistenziali aziendali del personale del comparto, nell'lambito degli obiettivi di
budget specifici di area, in qualita di Certificatore del Conseguimento di tutti gli obiettivi assegnati al
personale afferente Risultato 100% degli OBV valutati . Partecipazione alle stesura di N. 14 procedure
Aziendali e Operative in collaborazione con la SC Qualita e Accreditamento.

Responsabile del Modello Organizzativo Centrale Unica dei ricoveri nell’ambito del progetto GOAL(
Going on Anvanced Lean) — gestione dei flussi pazienti all'interno dell’ Azienda ospedaliera di Terni
(delibera DG del 29/08/2018 n. 782). Obiettivi di Budget 2018 e 2019 Implementazione della Centrale
Unica dei Ricoveri con Controllo di Gestione : obv raggiunto 100%

Responsabile del Progetto Aziendale per I istituzione del Modello Organizzativo di presa in carico del
disabile mediante apertura dell’Ambulatorio delle Disabilita- Azienda ospedaliera di Terni ( delibera DG
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del 29/12/2017 n. 1269) PROGETTAZIONE- ESECUZIONE DEL PROGETTO Anni 2018 e 2019
Risultato 100% rif deliberazioni DG n.1109del 23/11/2018;n.270 del 14/6/19; n.138 del 20/2/2020;n.869
del 20/10/2020.

Referente del Gruppo di lavoro per il Progetto Modello Organizzativo Dicharge Room- Delib.DG 489
del 14.06.2016 Azienda ospedaliera di Terni Procedura aziendale

Responsabile del Progetto Aziendale “efficientamento del servizio ospedaliero trasporti pazienti:
Implementazione del Sistema Pilota ™ PROGETTAZIONE- ESECUZIONE DEL PROGETTO Anno
2017-2018 Risultato 100%. Rif delibere DG n.853del 26/9/18;n.1109 del 23/11/18;n.270 14/6/19

Responsabile del Progetto Aziendale “Facility management confort ambientale e sanificazione
ambientale dellAO Terni"” PROGETTAZIONE- ESECUZIONE DEL PROGETTO Anni 2018 Risultato
100%. Rif delibere DG n.1109 del 23/11/18; n.270 del 14/06/19

Referente del Progetto “ Sistema di rilevazione della Complessita Assistenziale ICA: introduzione delle
schede infermieristiche informatizzate IDA (indice di dipendenza assistenziale)” rif deliberazioni DG
n.1109del 23/11/2018;n.270 del 14/6/19; n.138 del 20/2/2020;n.869 del 20/10/2020.

Responsabile del Progetto Aziendale per [listituzione del Modello Organizzativo Ambulatorio
Infermieristico Urologico PROGETTAZIONE- ESECUZIONE DEL PROGETTO Anno 2019 Risultato
100%. Rif Deliberazioni DG 138 del 20/02/20; n.869del 22/10/20.

Responsabile del progetto Aziendale per l'istituzione del Servizio di Preospedalizzazione Centralizzata
Del.244 del 17.03.2017 PROGETTAZIONE- ESECUZIONE DEL PROGETTO Anni 2018 e 2019
Risultato 100% rif deliberazioni DG n.1109del 23/11/2018;n.270 del 14/6/19; n.138 del 20/2/2020;n.869
del 20/10/2020.

Responsabile Progetto sperimentale CRI- Comitato Locale Avigliano Umbro per garantire attuazione
procedura aziendale prevenzione suicidio del paziente Delibera DG 669 del 25.07.2018

Responsabile Proposta Modello Organizzativo del SITRO: Predisposizione Regolamento,
Organigramma e Funzionigramma -Deliberazione DG n.605 del 22.06.2017 Allegati 1 ,2 e 3;
Procedura di selezione di tutte le posizioni organizzative sia sanitarie che amministrative in qualita di
Presidente

Referente del gruppo di lavoro aziendale Infermieristico per “Il progetto Kaizen- Efficientamento del
Blocco Operatorio” obiettivo infermieristiche budget anno 2018/2019 raggiunto 100%

Responsabile Regolamento/procedura Aziendale degli Spogliatoi centralizzati del personale del
Comparto

Coordinatore delle professioni infermieristiche del Progetto Eras Aziendale rif.Deliberazione DG n. 139
del 22.02.2017

Dal 1 Febbraio 2020 al 15 Marzo 2021 Componente della Task force Aziendale per Covid -19 e
Componente del Nucleo Aziendale permanente per la Sorveglianza di Covid-19: - Messa in essere dei
nuovi assetti e modelli organizzativi legati allemergenza relativamente alle professioni sanitarie-
redazione di tutte le procedure e protocolli di pertinenza (responsabile procedura pre-triage,
responsabile procedura sanificazione del percorso sospetto covid, responsabile percorso accesso con
pass per visitatori ecc- e deliberazione n.312 del 10.04.2020)

Dal 1 settembre 2020 Responsabile del piano delle prestazioni aggiuntive: programmazione
presentazione del piano della programmazione e dei criteri alle O0.SS., indizione avviso, attuazione,
controllo, rendicontazione per liquidazione;

Responsabile del percorso aziendale di inserimento dei neoassunti del Comparto. Componente del
gruppo di lavoro per la stesura della Procedura aziendale “PAO1-Inserimento e Valutazione del
neoassunto e/o in mobilita “Delibera DG N. 648 del 7.08.2020
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« Responsabile Progetto "sviluppo professionale”: presentazione progetto aziendale, predisposizione job
description presentazione 00.SS, indizione avviso interno, selezione Specialist aziendali (infermieri e
TSRM), formazione, verifica semestrale e annuale con certificazione su raggiungimento obiettivi; rif.
Deliberazioni DG 270/2020

» Referente della Performance Individuale relativa al personale del Comparto: Valutatore, in qualita di
Dirigente della struttura SITRO, della Performance Individuale delle Posizioni Organizzative di staff e
line afferenti a detta struttura e supervisore delle valutazioni espresse dalle posizioni organizzative al
personale di loro afferenza Deliberazione del Direttore Generale n. 1083 del 22/12/2016

« Co-Coordinatore Aziendale del gruppo di lavoro per I' Integrazione Ospedale — Territorio Delibera del
31/1072017 n. 1035

« Referente del progetto Cartella infermieristica integrata tra ospedale e territorio Obv budget raggiunto
100%

» Coprogettazione ed uso dei sistemi informativi e informatici relativi alla cartella infermieristica digitale e
al software per la gestione dei posti letto in tempo reale, obv budget per tutte le strutture del comparto
sanitario afferenti al SITRO e Certificatore del Conseguimento di tutti gli obiettivi assegnati al personale
afferente Risultato 100% degli OBV valutati

« Responsabile Regolamento disciplina trasferimenti interni relativamente a tutte le professioni sanitarie
(Redazione Regolamento, presentazione alle OO.SS., affissione avviso, valutazione curricula,
affissione graduatoria, assegnazioni) Deliberazione DG n. 567 del 8.06.2017

« Componente del Gruppo di lavoro per Indagine del Clima Organizzativo Comparto e Dirigenza -
Azienda ospedaliera di Terni anno 2016 e anno 2017

« Componente del gruppo di validazione delle procedure SC Rischio Clinico: n. 16 procedure validate
Deliberazioni DG n. 599/15; n.572/15; n. 577/15; n. 578/15; n. 579/15;n. 807/15;n. 676/16;n. 700/16;n.
237/17;n. 238/17;n.246/17;n.170/18;n.934/18;n.484/19;

- Implementazione di strumenti relativi alla gestione del rischio clinico: scheda di Braden e scheda di
Conley in formato elettronico integrati nella cartella infermieristica informatizzata. Referente Check list
del percorso chirurgico Delibera n. 521 del 31.05.2017

INCARICHI DI PRESIDENTE IN CONCORSI E AVVISI PUBBLICI

- Partecipazione a numerose procedure concorsuali e/o espletamento avvisi pubblici inerenti a
tutte le professioni sanitarie in qualita di Presidente di Commissione.

INCARICHI DI D.E.C. (DIRETTORE ESECUTIVO DEI CONTRATTI)
AUSL Rieti : Direttore dell'esecuzione del contratto Servizio Lavanolo 1008/DG del 2012;
Azienda Ospedaliera di Terni S. Maria dall’anno 2015 ad oggi Direttore esecutivo dei contratti di :

- Lavanolo, Ristorazione, Pulizie e Sanificazione ambientale, servizio Trasporto interno pazienti e
Facchinaggio, Superfici antidecubito, Accoglienza (per quest'ultimo da settembre 2020 u.s.
interrotta attivita di DEC) Deliberazione 917 del 3.12.2015, deliberazione 945 del 11.10.2018 e
deliberazione n. 569 del 2020

- Trasporti esterni pazienti con Pubblica Assistenza dal marzo 2020 al 15 marzo 2021

- Personale in Somministrazione (Interinali) Delibera DG 443/22.05.2018
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INCARICHI DI DOCENTE

Universita la Sapienza — sede di Rieti — Docente ai corsi Infermieri ( A.A. AA 94-95 ;1995-1996, A.A.
1996-1997, A.A. 1997-1998, A.A. 2001- 2002, A.A. 2002- 2003) (Insegnamento Med 45)

Dal 1997 al 1999 Universita la Sapienza — sede di Rieti — Tutor allievi infermieri Anni Accademici

1997/1998/1999

Anno 2005 Roma Asclepion Commissione Nazionale per la Formazione continua — Management
sanitario per infermieri coordinatori: metodi e strumenti I° livello n. 5 giornate (20,21,22,27 Ottobre e 17
Novembre)

Anno 2006 Roma Asclepion Commissione Nazionale per la Formazione continua — Management

sanitario per infermieri coordinatori: metodi e strumenti II° livello n. 7 giornate ( 19 gennaio, 26 gennaio,
23,24,25 febbraio, 4,26 maggio)

AA 2006/2007 Universita Cattolica “Sacro Cuore” — sede di Rieti — Docente al corso di Laurea per
Infermieri Insegnamento di Infermieristica Clinica- 20 ore

Anno 2007 AUSL Rieti La gestione del Rischio Clinico In qualita di Docente n. 3 edizioni da n. 2 giornate
formative ciascuna 27-28 Aprile; 11-12 Maggio; 25-26 Maggio

2010 Abano Terme — Casa di cura Abano Terme Corso per le professioni sanitarie di Sviluppo di
capacita di governance dei processi assistenziali In qualita di Docente n. 11 giornate formative 4-5, 16,17
Febbraio, 15 Marzo, 14-15-16- Aprile, 26,27,28 Maggio

15-16-17 Giugno 2011 Abano Terme — Casa di cura Abano Terme Corso di formazione per le professioni
sanitarie — Sviluppo di capacitd di governance dei processi assistenziali In qualita di Docente n. 3
giornate formative

7-8-9 marzo 2011 ASL Chieti Lanciano Corso di formazione per le professioni sanitarie — Sviluppo di
capacita di governance dei processi assistenziali n.3 giornate formative In qualita di Docente

23/10/2009 ASL Rieti Corso di autoapprendimento guidato di “facilitatori per il rischio biologico” In
qualita di Docente

2008 AUSL Rieti -l servizio di accoglienza: un imperativo etico e una esigenza gestionale In qualita di
Docente N. 1 modulo da n.3 giornate 1-8-15 Ottobre

2013/2014 ASIFORM Rieti Corso OSS — 1000 ore Docente Modulo Legislazione socio sanitaria e aspetti
giuridici della professione (20 ore)

2015Azienda Ospedaliera Terni Corso di formazione— Gestione di un Audit In qualita di Docente: dal
9.10.2015al 31.12.2015 (1 ora)

3/10/2015 e 10/10/2015 AUSL AO Terni Corso di formazione — Implementazione raccomandazione
ministeriale n. 2 e n. 3 In qualita di Docente

28.10.2016 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria 1° Meeting ERAS Chirurgia a rapido recupero. Gestione
Infermieristica In qualita di Relatore (15 min)

7.04.2016 Trevi CISL Umbria Convegno “Infermieri e 0SS” In qualita di Docente (0.5 ore)

24.11.2017 Scuola Speciale ACOI di Chirurgia Ambulatoriale e Day Surgery- Clinical Governance In
qualita di Relatore (1 ora ) Azienda Ospedaliera Terni S. Maria

2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione In qualita di docente Gestione Operativa :
gestione documentale del paziente straniero 22.11.18(4 ore)

2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione In qualita di docente Diabete nuove
strategie e management 21.02.18(0.5 ore) e 28.02.18(0.5 ore)

2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione In qualita di docente L'emotrasfusione:
lavori d’equipe 18.01.18(0.5 ore) e 28.02.18(0.5 ore)

2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione In qualita di docente Procedure
assistenziali e rischio biologico 11.12.17(0.5 ore) e 10.01.18 (0.5 ore)

2018 Scuola Speciale ACOI di Chirurgia Ambulatoriale e Day Surgery Cultura manageriale in Sanita N. 1
giornata In qualita di Relatore AO Terni 6.6.2018 (0.5 ore)

2019 Foligno Ospedale S. Giovanni Battista Associazione Medici Dirigenti Continuita assistenziale
ospedale Territorio Docente/relatore Percorso Dimissione Ospedaliera 15-16 Marzo 2019(0.5 ore)

2019 ANAO ASSOMED Convegno Internazionale Continuita assistenziale ospedale - territorio N. 1
giornata In qualita di Relatore Facolta di Medicina Terni 25.10.2019 ( 0.5 ore)
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2019 Scuola Speciale ACOI di Chirurgia Ambulatoriale e Day Surgery Sviluppo delle competenze tecniche
e manageriali in Day Surgery N. 1 giornata In qualita di Relatore AO Terni 4.12.2019 (0.5 ore)

INCARICO DI TUTOR LAUREA MAGISTRALE IN INFERMIERISTICA E TUTOR MASTER PRIMO
LIVELLO INFERMIERI anni 2017 dicembre 2020

INCARICHI DI RESPONSABILE SCIENTIFICO E/O RELATORE ASL RIETI Anni 2006 — 6/ 2015

Partecipazione a n. 44 corsi di formazione aziendale promossi dall’Azienda USL Rieti di cui n. 24 in
qualita di Responsabile Scientifico/Promotore e n. 20 in qualita di Relatore inerenti temi a carattere
organizzativo-assistenziale

INCARICHI DI RESPONSABILE SCIENTIFICO AZIENDA OSPEDALIERA DI TERNI DA LUGLIO
2015 al 15.03.2021

La sottoscritta, in qualita di Responsabile Scientifico, e pertanto responsabile dei contenuti scientifici del corso,
ha posto in essere le relative seguenti attivita’, dandone riscontro alla SC Formazione Aziendale del’AO Terni:

rilevazione dei fabbisogni formativi (anche in relazione ai nuovi assetti organizzativi posti in essere

dall’Azienda ) ai fini dello sviluppo delle competenze del personale di propria afferenza;

- individuazione temi formativi;

- individuazione docenti;

- individuazione tipologia formativa ( es. sul campo blended e/o residenziale) al fine di poterne valutare
la ricaduta sulle attivita’ lavorative;.

- individuazione programma e verifica materiale didattico

22/12/2015 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Management per i Coordinatori delle professioni
sanitarie In qualita di Responsabile Scientifico

14-26/02/2016 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria La gestione del carrello dell'emergenza. In qualita di
Responsabile Scientifico

Dal 1 maggi al 30 Giugno 2016 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria La terapia sostitutiva renale nelle
terapie intensive. In qualita di Responsabile Scientifico

24/06/2016 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Prevenzione del sito chirurgico. In qualita di
Responsabile Scientifico

19/12/2016 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria per i Coordinatori delle professioni sanitarie la gestione
del cambiamento tra leadership e motivazione del personale. In qualita di Responsabile Scientifico e
docente

15-23/3/2017 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione Motivazione e Valutazione delle
prestazioni, in qualita di Responsabile Scientifico

06-07/04/2017 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione sul Triage in Pronto Soccorso,
in qualita di Responsabile Scientifico, crediti ECM 12,8

Dal 9 gennaio al 30 dicembre 2017 2017 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione
Certificazione delle procedure tecniche assistenziali, in qualita di Responsabile Scientifico, crediti ECM 16
08/06/2017 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione Miglioramento dei processi
assistenziali, in qualita di Responsabile Scientifico, crediti ECM 6,5

26/09 - 19/12/2017 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione I'importanza della
corretta gestione dell’emocoltura, in qualita di Responsabile Scientifico, crediti ECM 6,4

11/12/2017 -10/01/2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione Procedure
assistenziali e rischio biologico, in qualita di Responsabile Scientifico, crediti ECM 15,6
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20/12/2017Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione per i Coordinatori “AAA...
Coordinatore Cercasi” in qualita di Responsabile Scientifico

26-27/01/2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione Celebrolesioni e portatori di
cannula tracheale, in qualita di Responsabile Scientifico, crediti ECM 25,6

08/02/2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione Miglioramento dei processi
assistenziali, in qualita di Responsabile Scientifico, crediti ECM 6,5

16-26/02/2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione Ospedale per Intensita di cura
MAR e LDPA, in qualita di Responsabile Scientifico, crediti ECM 5

21/03/2018-14/01/2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione I'importanza della
corretta gestione dell’emocoltura, in qualita di Responsabile Scientifico, crediti ECM 6,4

15/5/ - 04/12/2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione Procedure assistenziali e
rischio biologico, in qualita di Responsabile Scientifico, crediti ECM 21,6

31/10 - 14/12/2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria : identificazione e gestione della disfagia
nell’adulto con compromissione neurologica. In qualita di Responsabile Scientifico ECM 27,2

5/12/2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria : un ospedale a misura dei pazienti con disabilita. In
qualita di Responsabile Scientifico ECM 4

22/11/2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria : Istruzione operativa : gestione documentale del
paziente straniero. In qualita di Responsabile Scientifico

20/12/2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria : Il nuovo Contratto di lavoro. In qualita di Responsabile
Scientifico ECM 5

20-27/02/2019 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : Strategie per lavorare meglio
insieme. In qualita di Responsabile Scientifico ECM 12

23/12/2019 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione per i Coordinatori “Management
delle Professioni Sanitarie: nuovi modelli organizzativo assistenziali ” in qualita di Responsabile
Scientifico ECM 6

08/05/2019 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione per i Coordinatori “Management
per Coordinatori delle Professioni Sanitarie: il Ruolo, la Responsabilita, e I'Operativita del Coordinatore”
in qualita di Responsabile Scientifico 9,1

24/06/2019 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : Evoluzione procedure prevenzione
delle infezione da legionella. In qualita di Responsabile Scientifico ECM 4

06-27/06/2019 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : Sviluppo delle competenze
scientifiche infermieristiche in sala operatoria ORL. In qualita di Responsabile Scientifico ECM 8
19/11/2019 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : Lesioni da pressione. In qualita di
Responsabile Scientifico ECM 4

3/12/2019 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : EBN applicato alla gestione del
catetere vescicale. In qualita di Responsabile Scientifico ECM 4

10/12/2019 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : EBN applicato alla gestione delle
stomie chirurgiche. In qualita di Responsabile Scientifico ECM 4

23-30/11/2019 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : Benessere organizzativo e
miglioramento dei processi. In qualita di Responsabile Scientifico ECM 9,6

14/01 - 6/3 2019 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : Aggiornamento e sviluppo
delle competenze degli OSS. In qualita di Responsabile Scientifico ECM-

27/01/2020 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : Le urgenze intraospedaliere. In
qualita di Responsabile Scientifico ECM-6,4

07/01 al 14/12 2020 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : Implementazione di
modelli organizzativi. In qualita di Responsabile Scientifico ECM-12

07/01 al 14/12 2020 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : Diffusione di modelli
organizzativi. In qualita di Responsabile Scientifico ECM-12

9/03 al 31/12 2020 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : Assistenza infermieristica
in terapia intensiva: acquisizione di competenze avanzate per la gestione dei pazienti affetti da covid 19.
In qualita di Responsabile Scientifico ECM-50
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20/04 al 29/05 2020 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : Corso avanzato per lo
sviluppo delle competenze infermieristiche in Sala operatoria. In qualita di Responsabile Scientifico ECM-
45,5

18/05 al 28/07 2020 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione : Gestione dello stress acuto
in emergenza. In qualita di Responsabile Scientifico ECM-6

CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA’ DI DISCENTE

La Sottoscritta nel corso degli anni ha partecipato a numerosi corsi di formazione.

D.ssa Ag ? rsaccﬁilf

I

15 Aprile 2021
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CURRICULUM VITAE

fntonella Ammendola — Roma 2NSFNEE  Via e, 9 Sl ROMA
Coll CREEETT RS EeEEnT st R e

ESPERIENZE LAVORATIVE

dal 01.10.2021 ad oggi

dal 01.03.2021 al 30.09.2021

dal dic.2018 al 28.02.2021

dal nov.2017 a dic. 2018

cal 01.05.2015 a ott.2017

dal 01.09.2008 al 30.04.2015

dal 16.05.2008 al 31.08.2008

dal 16.10.1999 al 15.05.2008

dal 11.05.1989 al 15.10.1999

ISTRUZIONE

25.11.2015

ASL di Rieti — Dirigente Amministrativo presso la Direzione
Amministrativa aziendale. Linee di attivita — Alpi e Referente
Relazioni Sindacali;

ASL di Rieti — Dirigente Amministrativo presso la UOC
Amministrazione del Personale — a seguito di concorso
pubblico;

ASL Roma 1 — Collaboratore amministrativo presso UOC
Stato Giuridico — Ufficio Concorsi;

ASL Roma 1 — Posizione Organizzativa della UOC ABS,
inerente la gestione delle procedure di acquisto di Servizi,

ASL ROMA A - Paosizione Organizzativa quale responsabile
della Segreteria della Direzione Generale ex ASL Roma A,
(ridenominata Direzione Operativa Aziendale in seguito alla
fusione con la ex ASL Roma E);

ASL Roma A - Collaboratore amministrativo presso la UOS
Stato Giuridico, responsabile del procedimento inerente cause
di servizio. inabilita, inidoneita e dispense dal servizio, con
contatti con le Commissioni di Verifica medico-legali di Roma
e con predisposizione degli atti deliberativi € di tutti gli atti
istruttori;

ASL Roma F - vincitore di concorso - Collaboratore
amministrativo in servizio presso la UOC ABS con funzioni di
predisposizione di tutti gli atti inerenti le gare per l'acquisto di
apparecchiature elettromedicali;

ASL Roma B - Assistente amministrativo presso I'Ufficio Alpi,
con funzioni di coordinamento con le assicurazioni private,
rendicontazione  degli introiti e redistribuzione  degli
emolumenti al personale nonché predisposizione degli atti
deliberativi conseguenti;

ASL Roma E - vincitore di concorso pubblico - Direzione
Sanitaria Ospedale Santo Spirito con funzioni inerenti I'attivita
della Direzione Sanitaria e Amministrativa e la gestione delle
presenze  del personale amministrativo e medico
dell'ospedale.

Master di 1I° livello in “Organizzazione, Management e
Innovazione della Pubblica Amministrazione” conseguito



09.07 1999

DOCENZE/RELAZIONI

anni accademici

2012/2013 e 2013/2014

29.04.2010 e 11.06.2010

05.05.2010 e 09/06/2010

FORMAZIONE

14.02.2022

(3.01.2022

04.05.2021

09.02.2017

28.05 2015

i16.17.18 dic 2009

presso I'Universita “Unitelma-Sapienza” di Roma, votazione
110 con lode;

Laurea in Scienze Politiche (vecchio ordinamento), conseguita
presso I'Universita "La Sapienza” di Roma:

Affidamento dell'incarico di insegnamento presso |l Corso di
Laurea breve per Terapisti della Riabilitazione Psichiatrica in
" EGISLAZIONE SANITARIA VIGENTE E DIRITTI DEGLI
UTENT!I" MED/43,CFU 2 ore 25 — presso il Corso integrato
“Diritto Sanitario, Sociologia dei Processi economici del
lavoro” anno lll, semestre |, organizzato da Universita “La
Sapienza” di Roma e Az. Osp. S.Andrea presso ASL Roma A
e ASL Roma E;

Relatore al Corso di formazione “Percorsi di aggiornamento
della gestione amministrativa della ASL" sede aula magna
Osp. G. Eastman - ASL Roma A,

Relatore al Corso di formazione “Gestione e sviluppo delle
competenze in Sanita” sede aula magna Osp. G. Eastman —
ASL Roma A"

Regolamento per I'utilizzo degli strumenti elettronici in ambito
lavorativo (UOS Sviluppo Competenze € Formazione Asl di
Rieti);

Progetto formativo *Aggiornamento formativo sul DVR
aziendale (cod. 011001)( UOS Sviluppo Competenze €
Formazione Asl di Rieti);

Progetto formativo “Costruire il futuro — i driver strategici
dell’Asl di Rieti” (UOS Sviluppo Competenze e Formaziong
Asl di Rieti) — presso Villa D'Assio — Colli sul Velino, Rieti;

Corso "Il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa,
disciplina e simulazioni operative" (Maggioli) Roma;

Corso “La Gestione del personale della ASL dopo la Riforma
Madia e la Legge di stabilita per il 2015" (UOC Formazione &
Agg. ASL Roma A);

Seminario “Incidenza della Legge Brunetta n. 15/2009 e
Decreto attuativo n. 150/2009 e dei CCNL 2006-2008 sul
procedimento disciplinare” votaz. 60/60 (Cenacolo Giuridico)
Roma;



09-16-17 giu 2008

30.05 2002

31.01.2001

Rieti, 23 febbraio 2022

Corso “Approfondimento sul Codice dei contratti pubblici (D.
L vo 163/2006) alla luce delle ultime norme correttive ed
attuative e degli orientamenti giurisprudenziali e dottrinali”
(Asclepion) Roma;

Corso "Introduzione alla qualita (UOC Qualita ASL Roma B):

Corso “La contabilita economico patrimoniale”  (Price
Waterhouse Coopers) presso ASL Roma B.

Dott.ssa A?tonella w
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INFORMAZION 1 PERSONAL

POSIZIONE RICOPERTA

Dal 27/07/2021 a tutt’ogggi incarico
diorganizzazione “Gestionale”

dal 01/11/2016 al26/07/2021
Posizione organizzativa Aziendale
ASLVT NI. 38

dal 01/07/2010 af 31/10/2016
. Posizione organizzativa ASL VT N. 20

Dal 01/06/2007 A130/06/2010
CPSE Infermiere coordinamento
complesso ASLV T

Dal 01/03/2006 Al131/05/2007
CPSE Infermiere coordinatore ASL
28

Dal 01/042004 Al 28/02/2006
CPS Infermiere Coordinatore ASL VT

Dal 01/05/1988 A§ 31/05/2005
CPS Infermiere ASL VT

Dal Marzo 1987 al Aprile1988
CPS Infermiere

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

16022015

16092011

20092010

20042006

20012002

11-12-13-14/10/2002

20002001

1999 )
199719938

16-17/11/1998

Curriculum Vitae MARCO CUBONI

Marco Cuboni

Responsabile Governo delle professioni sanitarie P.O. Belcolle
Responsabile Gops Processi Assistenziali Ospedalieri Aziendali

Responsabilé Servizio Assistenza Infermieristica ed Ostetrica Processi Assistenziali
Presidi Ospedalieri Viterbo, Montefiascone e Ronciglione ASL VT

Coord. Inf.co Servizio Assistenza Infermmieristica ed Ostetrica Area Assistenza Qualits e Risk Management

Coord. Inf.Co Servizio Assistenza Infermmieristica Ed Ostetrica Area Assistenza Qualita E Risk Management
Coord. Inf.Co Blocco Operatorio Centrale P.O. Di Belcolle

Infermiere Presso Le UU.00. Medicina Generale/ Blocco Operatorio/Prdnto Soccorso

Infermiere Presso Casa Di Cura Convenzionata Villa Rosa Viterbo

Master 2 livello in Management delle reti per lo sviluppo sociale MaRSS
Universita degli Studi di Roma La Sapienza Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione Con
valutazione 110/110 e lode

21/04/2011 corso PBLSD Provider 2304/2011 PBLSD Instructor

Master 1livello Management per le funzioni di Coordinamento presso la Libera Universita Luspio Roma
) con valutazione 105/110

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso I'Universita Cattolica del Sacro
Cuore Roma Facolta di Medicina e Chirurgia 31/10/2006 “Il Risk Management nelle organizzazioni
sanitarie: indagine conoscitiva sulla percezione nelle professione sanitarie ASL Viterbo” con valutazione
108/110

Laurea in infermieristica conseguita presso I Universita degli Studi La Sapienza di Roma con valutazione
110/110 e lode

Corso di Informatica di Base ASL VITERBO
Master 1 livello in Area Critica presso L’Universita degli studi La Sapienza di Roma
Corso per addetto antincendio livello elevato — Comando Provinciale VV.FF. di Viterbo
Diploma di Maturita tecnica Femminile indirizzo Dirigente di Comunita Istituto A. Celli Roma con

valutazione 48/60
Formazione e addestramento per infermieri di triage gruppo GFT
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ATTIVITA' E
COMPETENZE

Curriculum Vitae MARCO CUBONI

Attestato BLS esecutore FNE 118
Attestato BLS istruttore FNE 118
Re training BLS FNE 118
Re training BLS FNE 118
Attestato ACLS esecutore
Diploma di Tecnico Strumentista di Sala Operatoria Istituto M.C. Visconti Napoli con valutazione di 30/30
: e lode
Diploma di Infermiere Professionale Scuola.per Infermieri Professionali Unita Sanitaria Locale VT3
Viterbo .
Diploma di qualifica di Addetto alla Contabilitd d’Azienda Istituto professionale per il Commercio F. Orioli
Viterbo

Nomina del D.G. ASL VT prot. N. 23113 del 23032021 a componente del gruppo di lavoro per la definizione degli
standard per I'informatizzazione della cartella infermieristica

Produzione, sperimentazione e diffusione della Scheda di accertamento infermieristico secondo il modello di M. Gordon
presso Il PO. di Belcolle in tutte le UU.0OO a Degenza da ottobre 2020 a tutt'oggi. Dal mese di marzo 2021 previa
formazione effettuata dal sottoscritto, diffusione nei Presidi Ospedalieri periferici di tutta 'AS| di Viterbo su indicazione
del Direttore sostituto GoPS Dott.ssa A Federici )

Delibera ASL VT n. 2188 del 23/10/2020 n. 438 del 02032021 e del n. 529 del 02032021 PO. di Belcolle Componente del
Gruppo di coordinamento delle azioni di vigilanza e controllo dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi per il
traferimento delle attivita sanitarie

Prot. ASL VT'N. 61527 del 1709/2020 prot. N. 59084 del 0809/2020 prot.n. 51968 del 31072020 e prot. N. 55549 del
19/08/2020 Individuazione in qualith di rappresentante GoPS (delega Direttore Sostituto GoPS Dott.ssa A. Federici)
all'istituzione e al buon funzionamento della Sala Pazienti Dimessi (discharge Room) Presidio Ospesdaliero di Belcolle.
Promotore e coordinatore delle attivitd sulla produzione del Regolamento delle dimissioni @ produzione della
documentazione necessaria al corretto utilizzo e alla facilitazione del processo di dimissibilita.della persona assistita PO.
diBelcolle ' '

Delibera 943 ASL VT del 1308/2017 coordina le attivita per le professioni afferential GoPS Presidio Ospedaliero di Belcolle
congiuntamente alla Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero partecipazione all'introduzione del sistema informatico

* per la documentazione sanitaria

Prot. N 64013 del 2809/2020 ASL VT Nominato dalla Direzione Strategica come componente del Bed Management
Team P.O. diBelcolle

Nomina da parte del Direttore Sostituto GoPS Dott.ssa Anna Federici al Coordinamento per la formazione dei
coordinatori del P.O. di Belcolle sul nuovo sistema di Approwvigionamento AREAS anno 2020

Individuazione della Direzione strategica ASL VT in qualita di Componente del Tavolo tecnico Conferenza Programmatica
ASL VT “ Qualita e valutazione partecipata” anno 2021

Individuazione della Direzione strategica ASL VT in qualita di Componente del Tavolo tecnico n. 3 Conferenza
Programmatica ASL VT “ Dimissioni orientate: dalla qualita dell'assistenza ospedaliera allagenda di dimissione” anno
2020/2021

Collaborazione con il Servizio di Farmacia Centrale ASL di VT sulla Mappatura dei fabbisogni per le Medicazioni PICC e
MIDLINE pressa il Presiodio Ospedaliero di Belcolle 13022020 :

Delibera ASL VT n. 2190 del 26/10/2020 Nomina Direzione Strategica a componente nel Comitato Unico di Garanzia
(CuG) )

Su individuazione del Direttore sostituto GoPS Dott.ssa A Federici ASL VT Coordinamento incontri residenziali presso il
PO. di Belcolle e itineranti presso tutti i Presidi Ospedalieri Aziendali rivolti alla ricerca del materiale scientifico e
successivamente all'elaborazione di una procedura di rilevazione della complessita assistenziale, somministrazione della
scheda IDA Aree Mediche Aziendali anno 2019/2020

Su individuazione del Direttore sostituto GoPS Dott.ssa A Federici ASL VT Mappature delle procedure presenti nelle
UU.0O. Servizi Aziendali ASL VT in collaborazione con Ja Responsabile GoPS Formazione e Ricerca anno 2020/2021

Su individuazione del Direttore GoPS ASL VT Costruzione e contestualizzazione di uno strumento di monitoraggio
mensile dei livelli di complessitd RIPO ASL VT Raccolta della reportistica del P.O. di Belcolle e dei PP.OO.PP

Su individuazione del Direttore GoPS ASL VT rilevazione dell'indice di complessita di_elle Aree Mediche Aziendali, del
Presidio Ospedaliero diBelcolle e dei PP.OO.PP 2019/2020/2021

Su individuazione del Direttore GoPS ASL VT Costruzione di un cruscotto per il monitoraggio del personale ausiliario e di
supporto in uso dall'anno 20182019

Delibera ASL VT n 938 del 21072016 Coordinamento della procedura dei percorsi Fast Track di Pronto soccorso PO.
Belcolle su individuazione del Direttore Sostituto GoPS dott.ssa A. Federici prot. N. 33526 del 27042019

Prot. ASL VT N. 28118 del 12042016 Componente del gruppo di lavoro ASL VT Violenza di Genere e violenza sui minori
Su individuazione del Direttore GoPS ASL VT ha partecipato allIstituzione del gruppo lavoro su I'implernentazione triage
nuovo modello Lazio 5 codici 2019/2020 ASL Viterbo PS. P.O. di Belcolle

Coordinamento redazione delle istruzioni operative sulla gestione della turistica elaborazione di una matrice di turno
unica pubblicata in intranet Aziendale, Presidio Ospedaliero Belcolle pubblicato sul sito ASL VT

Coordinamento redazione delle istruzioni operative sulla gestione delle assenze non programmate pubblicata in intranet
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Curriculum Vitae MARCO CUBONI

Aziendale P. O. di Belcolle prot. 28534 del 0504/2019 e prot . n. 26457 del 0042019 pubblicato sito ASLVT

Componente del gruppo di lavoro per I'elaborazione della procedura sulla sorveglianza continuative ed assistenza
personalizzata rev 2 prot. N, 28534 del 0504/1019 pubblicato sul sito ASL VT

Partecipazione gruppo di lavoro nella procedura “accertamenti diagnostici presso la sezione di radiologia d'urgenza e
emergenza” Presidio Opsedaliero Belcolle 2019 pubblicato sul sito ASL VT

Prot ASL VT n. 78102 del 14/10/2019 individuazione in qualita di componente della commissione alla procedura di gara
aggregata AREA | con Asl Roma 4 per il servizio di ausiliariato, facchinaggio, oss ed Infermieri.

Partecipazione gruppo di lavoro nella procedura sullIstituzione del nuovo regolamento del Blocco Operatario Presidio
Ospedaliero Belcolle 2019 pubblicato sul sito ASL VT

Partecipazione al gruppo di lavoro istituzione del nuovo portale Aziendale presso la Direzione Generale (incontri con il
gruppo di lavoro presso la Direzione Generale) 2019

Prot ASL VT n.2688 del 28032019 Partecipazione su nomina della Direzione Generale componente alla Gara sulla
fornitura di medicazioni specialistiche e emostatici- cnd m occorrenti alle AASSLL dell‘area di aggregazione 1 RM ¥RM4/
Viterbo e Rieti;

Delibera del Direttore Generale ASL VT n 958 del 05062018 Partecipazione in quallta di componente collaudo per il
nuov sistema informatico sanitario lotto 1 Presidio Ospedaliero Belcolle

Delibera ASL VT n. 862 del 20052019 Componente della commissione per individuazione del Direttore Didattico CDL
Infermieristica

Svolge pericdicamente incontri con i responsabili infermieristici di dipartimento supervisionando lattivita come da
relazioni referenti GoPS di Dipartimento

Svolge periodicamente incontri con i coord. infermieristici in collaborazione con i responsabili GoPS di Dipartiménti
presso il Presidio Ospedaliero di Belcolle

Delibera ASL VT n. 413 del 26022021 Coordina le attivitd in qualita di assistente DEC del personale Rekeep per il
“Senvizio di Ausliliariato e trasporto pazienti” effettua il monitoraggio delle attivita che afferiscono ai DEC report mensile
delleattivita in out soucing (ausliaritato) per il Presidio Ospedaliero di Belcolle,

Prot. ASL VT N. 77603 del 09/10/2019 Partecipazione al gruppo di lavoro sui trasporti secondarl programmat| ein regime
d'urgenza intra ed extra Aziendale dello SLOTA

Ha proposto alla Direzione Sanitaria Aziendale il regolamento per Iassistenza non sanitaria (ANS) nelle aree di degenza
del Presidio Ospedaliero di Belcolle 12/10/2017

Delibera ASL VT N. 523 del 28042010 Componente nell'istituzione “Punto Prelievi Cittadella della Salute. _

Prot. ASLVT N. 9 del 04022010 del 4944 del 13032013 Componente del Team Maxiemergenza P.O. Belcolle ASL VT
Determinazione ASL VT N. 509 del 0203201 Componente commissione aIIaW|so pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di incarichi temporanei CPSI Cat D ASL VT

Prot.ASLVT N. 20188 dell 23112011 Componente nel guppo di lavoro istituzione delle Aree Omogenee Assistenziali
Delibera ASL VT N. 12193 del 18072011 Componente del gruppo operative per l'inserimento del neoassunto nella ASL
VT Prot. N. 903 del 1603/2012

Prot. 4601 del 05032012 Componente del gruppo d| lavoro Trasporto campioni biologioci p.o. di Belcolle
Determinazione Dir. E Procurement ASL VT N. 807 del 240042012 Nomina componente commissione per IAcquisto
Sistemi Antidecubito prot. N. 8012 del 26042012 ‘

Deteminazione ASLVT N. 1488 del 2606/12 Nomina componenete della commissione acquisto Guanti chirurgici e non
Delibera ASL VT n. 405 del 04042012 Componente in qualita di supplente nel comitato Aziendale Valutazione Sinistri ASI
v‘r f

Delibera ASL VT N. 1392 del 01008/2018 componente GOPS del team maxiemergenza P.O. Belcolle

Prot. N. 74307 del 13/10/2016 miglioramento della complessita assistenziale ASL VT

Prot. ASLVT N. 15621 del 1809/2015 Nomina componente commissione Mepa Consip RDO acquisto letti degenza per
WeekSurgery

Prot, SLVT n. 768 del 080822011 Coordinamento dei gruppi di lavoro sul bisogno d'igiene della persona assistita ASL VT.
Prot. n. 40121 ASL VT del 25052018 componente nel gruppo di lavoo sul Percorso assistenziale al paziente affetto da
ictus ischemico finalizzato al trattamentgo trombolitico

Deliber n. 1310 del 02072019 Gestione del Rooming-in gruppo di redazione ASL VT

Componente del gruppo di lavoro ASL VT sullUtilizzo del Foglio Unico di Terapia (FUT) ultima revisione 17052012
pubblicato sulsito ASL VT

Delibera ASL VT n. 1440 del 2311/2010 nomina a componente della commissione individuazione Coordinatore inf.
Ambulatori Infermieristici
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Lingua madre

INGLESE

FRANCESE -

Competenze comunicative

Competenze organizative e
gestionali

Competenze informatiche

ULTERIOR! INFORMAZIONI
CORSIEC™M

Ulteriore partecipazione in qualita
di componete a Gruppi di Lavoro
ASL Viterbo

Curriculum Vitae MARCO CUBONI
ITALIANO
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Intémzione Produzione orale
A2 A2 A2 A2 B1

B1 Bl " B1 B1 ‘ B1

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative acquisite durante .lesperienza di docenza presso I'Universita degli studi di
Roma La Sapienza e presso I'Universita di Tor Vergata al Corso di Laurea In Infermieristica e al Master in Wound
Care, nei vari corsi di formazione per OSS,e in numerosi convegli dove il sottoscritto ha partecipato in qua!lté di
relatore.

Buone capacita organizzative e gestionali
Ottima leadership nella conduzioni di gruppi di lavoro

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office corso Informatica ASL Viterbo

In regola come previsto dalla normativa vigente

«  Corso diformazione ASL VT Assistenza Sanitaria, Igiene e Sicurezza: ISTRUZIONE PER L'USO svoltosi nelle
seguenti date 25/02/2009, 25/03/2009, 23/04/2009, 28/05/2009, 25/06/200

®  Procedura ASL VT sulla prevenzione e gestione delle LDD; redatta anno 2003 ultima revisione
01/03/2013 pubblicato sul sito ASLVT

e  Progetto d'istituzione degli Ambulatori Infermieristici (PAInf) nella AUSL VT

e  Componente del gruppo di lavoro della procedura Accoglienza al degente in ricovero ospedaliero
28/10/2013 pubblicato sul sito ASL VT

e  Componente del gruppo di lavoro della procedura. Prevenzione della malattia tubercolare in ambito
nosocomiale pubblicata sul sito aziendale 30/11/2002 ultima revisone 31052011

e Componente del gruppo di lavoro della procedura Lavaggio delle mani pubblicvata sul sito ASL VT
01/12/2003 ultima revisone 04042011

e  Componente del gruppo di lavoro della procedura Cateterismo vescicale a circuito chiuso pubblicato sul
sito ASL VT 01062010 ultima revisone 07042011

¢ Componente del gruppo di lavoro della procedura Prevenzione, gestione e primo intervento degli incendi
in Sala Operatoria pubblicato sul sito ASL VT 01072008

e  Coordinamento nella produzione delle istruzioni operative sulle attivitd di vita: Alimentazione-
idratazione/comunicazione-relazione/Igiene della persona assistita/mobilizzazione anno 2019/2020

e  Evento formativo ASL VT Presa in carico e continuit3 assistenziale “ La fase di accoglienza tra linee
generali e varia-bilita. Possibilita di protocolli di accoglienza” Anno 2011
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Competenze formative
CDL Infermieristica

Competenze formative
Operatori Socio Sanitari

Patente di guida

Curriculum Vitae MARCO CUBONI

Del n. 84 del 220107 Tutor CDL Infermieristica Universitad Tor Vergata presso IDI Villa S. Margherita di
Montefiascone

Dall’ a.a. 20082009 all'a.a. 2010/2011 docente Med/45 Corso di Laurea in Infermieristica, Teorie del
Nursig ~ C.l. di Infermieristica Generale e Teorie del Nursing | anno | semestre Universita di Roma
Sapienza sede diViterbo

Dalla.a. 20112012 all'a.a. 20152016 docente Med/45 Corso di Laurea in Infermieristica, Infermieristica
generale e clnica | — Basi dell'assistenza infermieristica al | anno Il semestre Universita di Roma Sapienza
sede di Viterbo '
Dall'a.a 20132014 a tutt'oggi Corso di Laurea in Infermieristica, Tutor Professionale Referente per il
primo anno di corso Universita di Roma Sapienza sede di Viterbo

Sostituto protempore per assenza Direttore Didattico Corso di Laurea in Infermieristica Universita di Roma
Sapienza sede di Viterbo a.a. 20132014

Dall'a.a. 20062007 all'a.a. 20122013 docente Med/5 Corso di Laurea in Infermieristica, Infermieristica
Generale, Organizzazione Professionale, Infermieristica in Area critica, Centro Studi e formazione
sanitaria Padre Luigi Monti - in convenzione con Universita degli studi Tor Vergata di Roma sede di
Montefiascone

Dall'a.a. 200622007 all'a.a. 2012/2013 Corso di Laurea in Infermieristica Tutor di tirocinio formtivo, Centro
Studi e formazione sanitaria Padre Luigi Monti in convenzione con Universita degli studi Tor Vergata di
Roma sede di Montefiascone

Dall'a.a. 2011/2012 all'a.a. 20122013 Referente Coordinatore Didattico Corso di Laurea in Infermieristica
Centro Studi e formazione sanitaria Padre Luigi Monti in convenzione con Universita degli studi Tor
Vergata di Roma sede di Montefiascone

Dall'a.a. 20142020 docente MASTER Wound Care Centro Studi e formazione sanitaria Padre  Luigi
Monti in convenzione con Universita degli studi Tor Vergata di Roma

Dall'anno accademico 2020/21 a tutt'oggi docente a contratto e coordinatore del corso integrato del
modulo Basi dell'assistenza infermieristica “teorie dell'assistenza infermieristica” Universita degli studi La
Sapienza Roma sede di Viterbo

Dall'anno accademico 20/21 a tutt'oggi docente nel corso integrato di Diritto sanitario, deontologia e
bioetica management sanitario e infermieristico Universita degli studi La Sapienza Roma sede di Viterbo

Prot. 6524 del 1104/2014 Incarico docenza corso 0SS ASL VT insegnamento “intrerventi samitari rivolti
alla persona _

Docenza Corso OSS ASL VT anno 2010/2011 “interventi sanitari rivolti alla persona”

Del. N. 646 del 290072014 Tutor sanitario corso Operatore Socio Sanitario persso Villa S. Margherita
anno 2014

Del. N. 2248 del 24/12/2008 Dacenza Corso OSS ERFAP anno 2013 “interventi sanitari rivolti alla persona
disabile”

Delibera n. 8828 del 16052013 Tutor sanitario corso Operatore Socio Sanitario persso Villa S.
Margherita anno 2013

Contratto di collaborazione temporanea formazione per docenza in tecniche assistenziali di base e
tutoraggio per Operatore Socio Sanitario e Assistenti Familiari Consorzio STEDI VT progetto SAP Lazio
anno 2013

Prot. n. 1642 del 29/03/2014Docente corso OSS presso Villa S. Marghenta Montefiascone nell'anno 2013
e nellanno 2014 “interventi sanitari rivolti alla persona”

Del. ASL VT N. 422 del 23032017 Direttore Didattico corso di riqualificazione ADEST in OSS Regione
Lazio

Del. ASL VT N. 422 del 23032017 Direttore Didattico corso di riqualificazione OTA in OSS Regione Lazio
Del. ASL VT N. 422 del 23032017 Direttore Didattico corso di riqualificazione ASS lin OSS Regione Lazio

Encomi Encomio del Direttore Generale ASL Viterbo prot. N. 63102 del 09082019
Encomio Direttore Sanitario P.O. Belcolle Prot. N 5823 del 30072011
_Valutazioni perfomace raggiungimento obiettivi e Anno 2018 valutazione positiva con 99 /100
assegnati °  Anno 2019 valutazione positiva con 99 /100

e Anno 2020 valutazione positiva con 100/100
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Relatore a numerose tesi di Laurea in Infermieristica e Master per le Funzioni di Coordinamento
Relatore a numero convegni, congressi e seminari inerenti la professione infermieristica

Responsabile scientifico a numerosi convegni inerenti la professione infermieristica

Nell'anno 2009 dal mese di Gennaio al mese di Aprile Commissario Straordinario del Collegio
Provinciale IPASVI di Viterbo su nomina del Ministero della Salute.

Altre incarichi imerentila
professione infermieristica

e Membro Consiglio direttivo CID anno 2011 -
e Membro consiglio direttivo collegio IPASVI Viterbo dal 2015 a 2019

e Iscritto al'Ordine Provinciale delle pr'ofessioni Infermieristiciale di Viterbo dal 2708/1985 n. 439

Pubblicazi oni 1. Convegno Regionale SIMEU 2002 Il sistema ddell'emergenza Samtarla nel Lazio professionisti a confronto
Roma &/7 giugno Centro Congre55| IRCCS Santa Lucia Roma
Relazione/Articolo PROPOSTA D'INTEGRAZIONE DEL SISTEMA GIPSE
Marco CUBONI - Desolina VACCA 1° Congresso Regionale SIMEU Lazio /7 Giugno 2002

2. Comunicazione orale/poster TRIAGE: il punto di vista dell’utente 1° Congresso Regionale SIMEU Lazio &/7
Giugno 2002 ~ IRCCS ~Roma Professionisti a confronto Giugno 2002 —,
Cuboni Marco L. Ginebri— F. Coccia- R. Benelli

3. Articolo: La Fragilita: dalla valutazione alla prevenzione pubblicato sulla Rivista Medica italiana online n. 2
anno 2015 Cuboniatall. :

Iscrizione OPI VT
Iscrizione Ordine delle Professioni Infermieristiche di Vitgrbo n. 00439

Il sottoscritto MARCO CUBONI nato a VITERBO consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti
da false o mendaci dichiarazioni, DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli, oltre quelli necessari
per I'ammissione, conseguiti alla data di scadenza della presente selezione validi agli effetti della
valutazione di merito e che tali dichiarazioni costituiscono autocertificazione secondo le normative
vigenti.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Viterbo, 10032022
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CURRICULUM VITAE
Giugno 2021

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ CAPPITELLA Carmen]

CAPPITELLA CARMEN

Dal 1 giugno 2017 ad oggi
Policlinico S’ Andrea Roma
Policlinico Universitario
Dirigente professioni Sanitarie UOS Area assistenza infermi
delibera n. 280 de 08.01.18
Direttore f.f. UOC Professioni Sanitarie delibera giugno 2020
Direttore del contratto per le seguenti attivita

o Pulizie e sanificazione
Lavanolo
Trasporti ambulanza
Attivita di supporto ausiliarie
Superfici antidecubito
Terapia a pressione negativa

O O 0O O O

Da 01.11.2002 al 31 maggio 207

Policlinico Tor Vergata Viale Oxford 81 00153 Roma

Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario esperto DS1

eristica e ostetrica




Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

|STRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ CAPPITELLA Carmen]

Titolare di Posizione Organizzativa Comfort Ospedaliero,
Direttore di Esecuzione Contratto per i servizi alberghieri:
dal 2012 ad oggi Direttore dell'Esecuzione del Contratto per:
v" Contratto Lavanolo,
Contratto ristorazione degenti, sala self-service operatori, bar,
Contratto operatori di supporto ai servizi sanitari,
Contratto manutenzione arredi,
Contratto Noleggio Materassi antidecubito
v Contratto Materiale Monouso
dal 2014 ad oggi Direttore dell'Esecuzione del Contratto per.
v Contratto pulizie e sanificazione
dal 2015 ad oggi Direttore dell'Esecuzione del Contratto per:
v Contratto sterilizzazione

AN NN

Gestione contrattuale ed economica dei contratti di propria responsabilita con rendicontazione al

Bilancio e al Direttore Generale

Dal luglio 2002 al novembre 2002

Policlinico Umberto | Viale del Policlinico Roma
Policlinico Universitario

Infermiera Rianimazione neurochirurgia

Da 15.09.1993 a luglio 2002

S.Giovanni Battista della citta di Torino corso Bramante 88 Torino
Azienda Ospedaliera Universitaria

Collaboratore professionale sanitario

Infermiera Semi-IntensivaTrapianto di Fegato

Settembre 2020- dicembre 2020
Corso di Formazione manageriale per Direttori di Unita Complessa, Istituto Jemolo

Management

Formazione Manageriale Direttore di Unita Complessa

AA. 2005/2007 Laurea magistrale in scienze infermieristiche 110 e lode
Universita degli Studi Tor Vergata

Management, Umanistico,Scienze Infermieristiche
Dottore Magistrale

AA. 2009/2010 Master in management per le funzioni di coordinamento 110 e lode
Universita degli Studi Tor Vergata

Master in management per le funzioni di coordinamento

Management, Umanistico, Scienze Infermieristiche

A.A. 2003/2004 Diploma di specializzazione in wound care
Universita degli Studi di Modena



Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE LINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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Anatomia, fisiopatologia
Specialista wound care

Anno 1994 Diploma in assistente di comunita infantile
Scuola Don Zefferino Jodi

Indirizzo umanistico

Anni 1990-1993 Diploma di Infermiere
Scuola regionale Molinette 1

Scienze infermieristiche

Infermiere

QUALITA, PROGETTUALITA ED EFFICACIA DEI SERVIZI ALBERGHIERI IN OSPEDALE
Expertise nell'esecuzione dei contratti sulla base del Codice degli Appalti Pubblici

INGLESE
buono
elementare
buono

NURSING TRANSCULTURALE

COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE ATTRAVERSO LA FORMAZIONE:

“Il campo relazionale, strategie per amministrare le scelte sotto stress”
“Srivere la cura medical humanities e medicina narrativa”

“Il campo relazionale.L'ascolto empatico”

“ Sanita: comunicare e/é benessere”
“| percorso di miglioramento degli aspetti del comfort alberghiero, dell'accoglienza e

dell'umanizzazione delle strutture sanitarie”

(J’C)&K




CAPACITA E COMPETENZE
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Programmazione per la migliore utilizzazione delle risorse umane in relazione agli obiettivi
assegnati e verifica I'espletamento delle attivita de! personale allocando le risorse allinterno

dell'AFA/AREA,
Pianificazione per l'inserimento del personale neo-assunto,

dentificazione per i bisogni formativi del personale

Gestione delle assenze del personale secondo una logica dipartimentale (interscambiabilita;
mobilita interna)

Partecipazione per quanto di competenza alla tutela della salute del luogo di favoro

Collaborazione alla formulazione dei sistemi di verifica della qualita esercitando attivita di
controllo qualita e reporting;

Individuazione degli indicatori per la valutazione del personale e della qualita del'assistenza

Svolgimento di attivité di vertice, interagendo con gli organi aziendali e con I'esterno, in
autonomia tecnico professionale, con professionalita ed assunzione di responsabilita dei
risultati conseguiti dall’AFAJAREA di assegnazione

Assunzione di responsabilita diretta per le attivita professionali preposte quali la previsione del
fabbisogno presidi/materiale sanitario/farmaci e la verifica dei consumi; il governo degli
ambienti e degli arredi; il controllo sul corretto utilizzo degli ambienti/spazi; i controlli di sistema
sulla pulizia degli ambienti, sulla ristorazione,sul funzionamento delle apparecchiature/ausili
sanitari

Formulazione proposte operative per I'organizzazione del lavoro
Predisposizione dei piani di lavoro dei coordinatori gestionali

Sorveglianza sul rispetto di procedure & protocolli adottati, nell'U.0./Servizio, sull'adeguato
utilizzo del materiale sanitario, sul corretto funzionamento delle apparecchiature e degli ausili

sanitari;

Programmazione di approvvigionamento di presidiimateriale sanitario/farmaci necessari per
I'Azienda

Coordinazione per l'integrazione tra le diverse figure professionali operanti nel reparto
degenza (medici, infermieri, professionisti della riabilitazione, dietisti,personale di - supporto,

studenti Infermieri)
Promozione di iniziative formative e culturali allinterno del dipartimento/afa
Supervisione del processo clinico assistenziale

Supporto per linnovazione nel processo clinico assistenziale (es:accoglienza, monitoraggio
prestazioni assistenziall, dimissione dei pazienti ecc.)

Pianificazione per la partecipazione ai corsi di formazione programmati al Policlinico
Cura dello sviluppo professionale ed umano dei collaboratori

Gestione della conflittualita orizzontale e verticale




CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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Attenzione al clima relazionale dell'ospedale

Collaborazione col gruppo del risk management e presidio delle situazioni a rischio dierrore 0
near misses

Gestione degli outsourcing in ambito organizzativo ed operativo, anche attraverso delicate
gestioni inerenti cambi appalti e tutela del lavoro, compresa partecipazione a fiunioni in
Regione Lazio e al Ministero del Lavoro per le controversie tra le parti

Collaborazione con le varie Direzioni per l'organizzazione Aziendale
Partecipazione attiva alle cause legali inerenti gli appalti del Policlinico

Supervisione obiettivi sistema premiante e produttivita dell'equipe
PROGRAMMA OFFICE

PROGRAMMA POWER POINT
LETT! ELETTRICI E SOLLEVATORI ELETTRICI

Auditor di Sistema di Gestione Qualita nel settore Sanitario, qualifica acquisita nel febbraio 2009
presso CERMET




AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE
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Corso “La riabilitazione del paziente stomizzato”
Torino 21-22-23-24-25 novembre 1994

Corso "BLS Basic Life Support’
Torino 23 settembre 1998

Corso “| sistemi venosi parziaimente e totalmente impiantabili"
Torino 22 marzo 1999

Corso “ La nutrizione entrale e parenterale”
Torino 23 marzo 1999

Convegno “Protocolli e procedure per infermieri dell'area chirurgica”
Milano 16marzo 2001

Corso “La sindrome del burnout”
Padova 29/30 marzo 2001

Convegno AIRT Associazione Interregionale Trapianti
Saint Vincent 20-22 febbraio 2002

Corso “Infermieri affiancatori guida di Tirocinio”
Torino 18-19 aprile 2002

Convegno’Maobbing e lavoro femminile allinterno di un'Azienda sanitaria ospedaliera”
Torino 23 maggio 2002

Corso “Il letto elettrico come strumento di cura: formazione avanzata e interattiva"
Roma 17 dicembre 2002

Corso “Basic Life Support and Defibrillation”
Roma 30 dicembre 2002

Corso di aggiornamento Policlinico Tor Vergata:
o ‘Introduzione all'emergenza incendio” 25 febbraio 2003
o “ll comfort ospedaliero” 26 febbraio 2003
o “Prendersicura delle persone e dell'ambiente”19 marzo 2003
o ‘“La cartellainfermieristica’ 3 aprile 2003

Corso “Mobilizzazione del paziente allettato: il letto elettrico automatico come strumento clinict
Montecatini Terme 10 aprile 2003

Corso “Assistenza infermieristica al fraumatizzato cranio-spinale”
Roma, 18 aprile 2003

Corso “Il percorso di miglioramento degli aspetti del comfort alberghiero, dell'accoglienza € dell'v

delle strutture sanitarie”
Bentivoglio (BO) 21-22-23 maggio 2003

Convegno “7th European pressure ulcer advisory panel open meeting"
Tampere, Finlandia 3-6 settembre 2003

Incontro di follow up “La qualita in ospedale’
Bentivoglio, Bologna 5 novembre 2003

Formazione a distanza: “Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva
27 luglio 2004

Convegno: “Ruolo della dirigenza infermieristica nel terzo millennio”
Orvieto 2-3-4 dicembre 2004

Seminario “Prevenzione delle lesioni da decubito” Cesena, 12 maggio 2005

Congresso AIUC “Ulcere cutanee: I'altra faccia della luna"Torino, 21-24 settembre 2005

Corso “Qualita, efficacia, progettualita nel servizio alberghiero” /”’\C)/p
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Incontro * Qualita e formazione, 'esperienza dell'Universita Tor Vergata"
Roma, 9 febbraio 2006

Congresso * La dirigenza infermieristica e nuovi modelli organizzativi”
Orvieto, 16-17-18 febbraio 2006

Corso “ Sanita: comunicare e/e benessere”
Roma, 12 ottobre 2006

Convegno “La dirigenza infermieristica, qualita e formazione”
Orvieto, 22-24 febbraio 2007

Corso “ La responsabilita disciplinare”
Roma, 3-4 maggio 2007

Corso ‘Il trattamento del dolore diritto del cittadino, dovere per l'infermiere”
Roma, dal 22 ottobre 2007 al 10 dicembre 2007

Corso * gestione del team infermieristico strumenti e metodologie”
Roma, 24 ottobre 2007

Convegno “ European Infection Prevention export Conference *
Neuss, ( Germania ) 6-7 novembre 2007

Convegno “La ricerca ed il management”
Orvieto 21-22-23 febbraio 2008

Convegno: “ L'impegno dellinfermiere per la sicurezza del malato: un'alleanza terapeutica
Roma, 17-18 aprile 2008

Workshop “L'immobilizzazione tradizionale e sintetica” e “Strumenti per l'immobilizzazione

post-traumatica”
Parigi, 22-25 maggio 2008

Corso ‘Il C.C.N.L. Sanit&"
Roma, 26 maggio 2008

Convegno Mondiale sulla Sterilizzazione
Milano, 4 -7 giugno 2008

Corso “ll campo relazionale, strategie per amministrare le scelte sotto stress”
Roma, 20-21 settembre 2008

Corso “Dalla complessita assistenziale alla definizione del fabbisogno di risorse umane”
Torino, 20-21 ottobre 2008

Corso “Prevenzione delle infezioni: accessi vascolari e tricotomia”
Milano, 29 ottobre 2008

Corso “Auditor sistema qualita nel settore sanitario”
Roma, 2-6 febbraio 2009

Corso "Scrivere la cura medical humanities e medicina narrativa’
Roma, 1 settembre 2009

Corso "Prevenzione delle infezioni”
Bari, 20 ottobre 2009
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Corso “Il campo relazionale. L'ascolto empatico”
Viterbo, 14-15 novembre 2009

Corso “"Modelli organizzativi infermieristici in ospedale e qualita delle cure”
Roma, 23 giugno 2010

Corso “Le infezioni ospedaliere dalle linee guida alla pratica clinica’
Salerno, 19 aprile 2012

Corso “Gli appalti pubblici”,
Roma 12-13 luglio 2012

Seminario “Il miglioramento continuo in un sistema di gestione per la qualita in ambito sanitario”
Roma, 24 luglio 2012

Giornata di Studio con Marie Manthey,
Torino 17 dicembre 2012

Corso “La cura di se per agevolare la cura dell'altro. Un percorso di promozione del benessere

con il training autogeno”
Roma, Gennaio/Febbraio 2013

Corso “Attuazione delle precauzioni di isolamento nei diversi contesti assistenziali”
Roma, 20 marzo 2014

Corso “Formazione sulla normativa anticorruzione” Dipartimento di Giurisprudenza
Tor Vergata Roma 13, 18-19 novembre 2014

Corso “ Appalti pubblici di servizi: questioni e casi giurisprudenziali’
Roma, 27 maggio 2015

Corso “ Cure infermieristiche complementari: il caring massage per un approccio integrato al
care” Roma, 20 maggio 2016

Corso * Il ruolo del RUP e del DEC nel nuovo Codice degli appali pubblici”
Roma, 8 luglio 2016

Corso " Corso di Alta formazione: la nuova normativa degli appalti pubblici”
Roma, 21 novembre e 6 dicembre 2016
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Forum RisK Management 2019 Firenze
“Gestione paziente MRSA’

Convegno CID Lazio
Roma, maggio 2016

Tavola rotonda Facility Management: il mercato pubblico dei servizi di ristorazione
Camera di Commercio Roma, 27 novembre 2014

Corso” le Giornate romane di management”
Roma, 6-7-8 novembre 2014

Corso “L'empatia nel percorso riabilitativo”
Roma, ottobre/novembre/dicembre 2014

Convegno “Il codice deontologico: strumento di lavoro per la pratica infermieristica”
Torino, 30 novembre-1 dicembre 2009

IV Forum "Risk Management’
Arezzo, 26 novembre 2009

Corso “La gestione del paziente allettato:prevenzione e valutazione delle LDD"
Roma, 25 ottobre 2008

Congresso “ Giornate ortopediche di Tor Vergata 3"
Roma, 19 aprile 2008

Corso * La sicurezza, la salute, e la movimentazione manuale dei pazienti *
Roma, 29 marzo 2007

Corso * Le lesioni da pressione:il ruolo dell'infermiere nella gestione wound care”
Roma, 1 marzo 2007

Corso “ L'assistenza e la qualita in oncologia
"Roma, 10 novembre 2006

Congresso * Giornate ortopediche di Tor Vergata 3"
Roma, 4 maggio 2006

Corso " Il letto tecnologico: un sogno futuristico o realta tangibile?”
Assago, 29 maggio 2006

Seminario; "L'assistenza ospedaliera: nuove prospettive, progetti ed esperienze”
Terracina, 6 ottobre 2006

Corso “Dall'assistenza alla qualita”
Roma 21 dicembre 2005

Convegno “Le giornate ortopediche Tor Vergata”
Roma, 6 maggio 2005

Convegno “La Day Surgery”
Piacenza, 24 settembre 2004

Corso “Le lesioni da pressione, I'esperienza del Policlinico Tor Vergata®
Roma, 31 marzo 2004

Convegno “Quarto Convegno Nazionale sulla Qualita in Ospedale’
Bologna, 15 maggio 2004

Congresso ACOI Piemonte “Assistenza al paziente portatore di tumore alla testa del pancreas”
Novara 10/11novemre 1995
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Cappitella Carmen. ‘La comunicazione non verbale in sanita” in Rosaria Alvaro, Rosario Di
Sauro, Aracne 2008

Cappitella Carmen. “La valutazione del progetto lavoro e benessere quale percorso di
condivisione del clima organizzativo. L'esperienza del Policlinico Tor Vergata'. Infermiere Oggi
2008; 18(4):30-33.

Cappitella Carmen. “Lavoro e benessere”: dall'analisi del clima alle strategie migliorative. Il caso
“Tor Vergata". Infermiere Oggi 2009;19(1):19-21

Poster: Progetto PAVIO: Monitoraggio dell'igiene delle superfici nelle aree criiche del PTV
mediante la bioluminescenza — Angelica Carnevale, Carmela Cucchi, Carmen Cappitella,
Veronica Fuoco, Giuseppe Visconti

Poster “"L'ambulatorio Infermieristico” presentato e premiato congresso CNAi Lecce 2019

Fiocco Claudia, Dionisi Sara, Di Simone Emanuele, Cappitella Carmen, Giannetta Noemi, Di
Muzio Marco “Indagine conoscitiva sul concetto di competenza avanzata nella professione
Infermieristica” NSC Nursing 2020, Volume 4 Nr 3 pp. 39-56

Bartoli, D.; Trotta, F.; Simeone, S.; Pucciarelli, G.; Orsi, G. B.; Acampora, O.; Di Muzio, M,
Cappitella, C.; Rocco, MThe lived experiences of family members of Covid-19 patients admitted
to intensive care unit. A phenomenological studyh” Rivista Heart and Lung volume 50 fascicolo 6
anno 2021

Revisore per “Manuale di procedure infermieristiche basate sulle evidenze” M.Di MUZIO, Edises
Universita, || edizione, Anno 2021

Cappitella Carmen Cure infermieristiche personalizzate: il percorso per pazienti con MCS
nellA.0.U. SantAndrea Rivista sanita 4.0 Federsanita Monografia “ Le buone pratiche

organizzative “ Anno 2019

C. Cappitella, |. Breccia, M.E. Gentili, ‘Il coraggio di essere umani’ Rivista Sanita 4.0
Federsanita monografia Covid -19, Anno 2021

Docente al master di management Tor Vergata di scienze infermieristiche — qualita,
certificazione, accreditamento- presso la sede di Tor Vergata dall'anno 2007-2008 ad oggi

Docente al master di management Tor Vergata di scienze infermieristiche presso la sede di
Tivoli - Comfort Ospedaliero- per I'anno 2007-2008, 2008-2009, 2015

Docente al master di management Tor Vergata di scienze infermieristiche presso la sede IDI-
Comfort Ospedaliero- per I'anno 2007-2008, 2008-2009, 2013/2014, 2014/2015

Docente al master di management Tor Vergata di scienze infermieristiche presso la sede
CELIO- Qualita in sanita- per 'anno 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2021

Docente alla laurea Magistrale Tor vergata scienze infermieristiche — il Codice degli appalti
pubblici- per I'anno 2014/2015

Docente per il Centro Europeo Manageriale sede Formia

Docente laurea magistrale scienze infermieristiche Universita" La Sapienza” Roma Anni 2018
ad oggi
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Responsabile scientifico Corsi aziendali ECM wound care anni 2012, 2013,2014
Responsabile scientifico Corso “Genitori curiosi”, ottobre/novembre/dicembre 2014
Responsabile scientifico Corso ECM “ L'alimentazione tra cure e care” 2016

Responsabile scientifico Corso ECM “ Integrazione tra mondo sanitario e amministrativo:
comunicazione e team building” 2016

Relatrice tesi Master di management per le funzioni di coordinamento

Commissioni di concorso mobilita infermieri

Presidente Commissione concorso stabilizzazione Ospedale di Frosinone anno 2017
Presidente di Commissione concorso Regione Lazio per Infermieri anno 2019
Componente Commissione Aziendale Piano Formativo

Componente Unita di Crisi Azienda Ospedaliera Universitaria Sant'/Andrea

Componente Collegio di Direzione Azienda Ospedaliera Universitaria Sant'Andrea
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